Material ur¢eny Mestskému zastupitel'stvu v Strazskom

SPRAVA HLAVNEHO KONTROLORA )
Z KONTROLY PERSONALNEJ AGENDY ZAMESTNANCOV MsU

S-5/2019 k ¢. J. 5/1/2019 — HK

V ¢case od 17.04.2019 do 28.02.2020 som v sulade s Planom kontrolnej ¢innosti hlavného
kontrolora mesta Strazske schvalenym uznesenim Mestského zastupitel'stva v Strazskom ¢.
241/2018 zo dna 14.12.2018 a v sulade s ustanovenim § 18f ods. 1 pism. a/ zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov vykonal kontrolu
personalnej agendy zamestnancov na Mestskom Urade.

Utelom kontroly bolo preverit’ plnenie povinnosti kontrolovaného subjektu v stlade s plat-
nou legislativou a vnatornymi predpismi.

Predmetom kontroly bolo preverit, &i personalna agenda zamestnancov MsU je vedena v si-
lade s ustanoveniami nasledovnych zakonov a d’alSich pravnych noriem:

- ¢.552/2003 Z.z. 0 vykone préce vo verejnom zaujme

- €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

- €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

- ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov

- €. 564/1991 Z.z. 0 obecnej policii

- ¢. 341/2004 Z.z. Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a
dopliani

¢.388/2018 Z. z. Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju zvysené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Kontrole bola podrobena agenda zamestnancov ekonomického oddelenia/7/ a prislusnikov
Mestskej policie/5/.

Kontrolou bolo zistené:

» Osobny spis zamestnanca je zakladom personalnej dokumentacie, ktory nema zakonom
predpisant formu, ani to, ¢o musi byt’ jeho obsahom. Z ¢l. 11 Zakonnika prace vSak vy-
plyva, ze zamestnavatel’ je opravneny do spisu zakladat’ len listiny, ktoré st nevyhnutné
pre vykon prace, ako aj osobneé Udaje suvisiace s kvalifikdciou a pracovnymi skisenostami
zamestnanca. V § 41 ods. 6 ZP st vymedzené tzv. zakazané udaje, ktoré nesmu byt v 0sob-
nom spise(0S).

Pri kontrole bolo zistené, Ze vo viacerych OS sa nachadzaju dokumenty, ktorych pritom-
nost’ nie je podloZzena ZP, napr. kdpia spravy hl. kontroléra, koreSpondencia s institaciami,
duplicitné prac. naplne, rozhodnutia o osobnom priplatku, poznamky, Gdaje o rodinnych
pomeroch (napr. sobasny list) a pod.

V jednom OS je poverenie na vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly, to je potrebné
nahradit’ poverenim Vv sulade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole.

» /o viacerych osobnych spisoch nie su listiny zoradené chronologicky, resp. nie v stlade s

S obsahom, Co st’azuje orientaciu pri praci s OS.
» Zamestnanci su v stlade so zakonom ¢. 18/2008 Z.z. 0 ochrane osobnych tidajov pouceni



0 povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych udajoch, ktoré spracivaju.

Pracovné zmluvy obsahuju nalezitosti dané Zakonnikom prace.

Zaradenie do platovej triedy musi byt’ v sulade s charakteristikou plat. tried(priloha ¢.1

zak. ¢. 553/2003), Nariadenim vlady ¢. 388/2018 a Kataldégom prac. ¢innosti (priloha ¢.

1 nar. vlady ¢. 341/2004). Ma byt zretel'ne zadefinované, aby bolo na prvy pohlad jasné,

aku najnaroc¢nejsiu ¢innost’ pracovnik vykonava, z ktorej oblasti( 01.Spolo¢né prac. ¢in-

nosti, resp. 16. Samosprava) a aka trieda mu na zéklade toho prislucha.

V kontrolovanej agende neboli zistené disproporcie, diskutabilné je jedno zaradenie podla

01.06.01, vystiznejSie vzhl'adom na pracovntl napln je zaradenie podla 01.06.02.

» Zaradenie do platového stupiia(PS) ma byt v stlade s dizkou zapo¢itanej praxe.
Kontrolovany subjekt ur¢il(prehodnotil) zapo¢itant prax zamestnancom v roku 2002
Vv ¢leneni na odbornt a ind, z ktorej v zmysle zakona zapocital max. %.
Pri tematickej kontrole v r. 2010 boli zistené nedostatky, ktoré boli po prijati opatreni pos-
tupne odstranené.

» Po prevereni stavu k 1.1.2019 bolo zistené, Ze v 2 pripadoch doslo opét” k deforméacii za-
pocitanej praxe.
*V jednom pripade mé pracovnik uz v ev. liste pracovnika k 1.1.2011 nespravne zapocita-

na prax takmer 7 rokov namiesto 8 rokov, avSak k 1.1.2019 (+8) az 18 rokov, t. z. 0 2

viac. Takisto v oznameni o plate k 1.1.2019 figuruje prax 18 rokov. Skuto¢na zapocitana
prax ma vsak byt’ 16 rokov. K nespravnemu urceniu praxe doslo pri jednotlivych ozname-
niach o plate, aviak bez vplyvu na PS.
Postup do vyssieho stupnia ma byt’ k 1.1.2021 a nie k 1.1.2022, ako je uvedené v ozname-
ni o plate k 1.1.2019.
*V druhom pripade pracovnik s nastupom k 1.3.2012(bez praxe) mal k 1.3. 2016 spravne
zapocitané 4 roky, avSak d’alsi postup mal byt’ uz 1.3.2018(6 rokov) a nie az k 1.3.2019
(ozndmenie o plate, zapocitana prax 6 r.).

» Osobny priplatok je mozné pracovnikovi priznat’ v stlade s § 10, ods. 1 zakona
¢. 553/2003, kde su uvedené dévody pre priznanie osobného priplatku(OS).O priznani,
zmene alebo odobrati OS rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného ndvrhu prislus-
ného veduceho. V rozpore s tymto ustanovenim nie je tento postup dodrziavany, chyba
pisomny navrh priameho nadriadeného s odévodnenim.

» Odmeny moéze zamestnavatel’ poskytovat’ zamestnancom v sulade s § 20 ods. 1 pism.
a-e avsulade s ods. 2 z. 553/2003 Z. z. na z&klade pisomného od6évodnenia prislusneho
vedlceho zamestnanca. Tento postup nie je dodrziavany.

vy

Zaver: 1. Nespravne zapocitanie praxe(2x) a nespravne zaradenie do PS(1x).
2. Poskytnutie osobného priplatku, resp. odmeny bez predoslého odévodnenia prislus-
nym veducim.
3. Poverenie na vykon fin. kontroly v rozpore so z. 357/2015 Z. z.

Kontrolovanemu subjektu boli dané aj 3 odporacania, ktoré sa tykali usporiadania osobnych
spisov, resp. prehodnotenia zaradenia podl’a Katalégu pracovnych ¢innosti.

Vzhl'adom na zistené nedostatky bol o vysledku najprv vypracovany ndvrh spravy, v ktorom
boli stanovené lehoty na vyjadrenie sa ku kontrolnym zisteniam a na predloZenie zoznamu
opatreni na odstrénenie zistenych nedostatkov. Kontrolovany subjekt nemal vyhrady k obsahu
navrhu spravy, v stanovenej lehote predloZil Styri opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov. Nasledne bola vypracovana sprava o vysledku kontroly adorucena
kontrolovanému subjektu

V Strazskom, 03.03.2020 Ing. Milo§ Marko, hlavny kontrolor









